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El 5 de julio de 2009, la sociedad queretana, en una prueba de civismo acudi6 de
manera mayoritaria a las urnas para dejar en claro dos cosas: su responsabilidad
ciudadana y su deseo de hacer realidad la pluralidad politica partidista para
Querétaro.

En esa jornada electoral los ciudadanos de Colén, decidieron que este ayuntami-
ento presidiera por tres afnos, el destino de su municipio y me otorgo el enorme
privilegio de estar al frente de él, en ésta Administracion municipal.

En los meses de campafa, asi como en los primeros dias de gobierno, los colon-
enses, hos hicieron saber lo que esperaban de su autoridad municipal, por lo que
dando cumplimiento a la ley, presentamos el PLAN MUNICIPAL DE SEAR-
ROLLO, 2009-2012 “VA POR TI, VA POR TODOS”.

Hoy, a nueve meses de gestion municipal, nos honramos, regidores, funcionarios
y empleados municipales, en presentar a ustedes nuestro PRIMER INFORME DE
GOBIERNO MUNICIPAL; consientes de que es solo el inicio, pero un buen inicio,
de lo que nos hemos trazado para Colon, en los proximos tres anos.

VICTOR ALONSO MORENO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE COLON 2009-2012




VISION AL CONCLUIR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COLON 2009-2012

“Hoy somos un Gobierno Municipal eficiente y eficaz, que ha logrado comprom-
eter la Participacion de los Ciudadanos de Colén, en Programas que mejoran la
calidad de vida y el acceso a las oportunidades, ante el gran reto que representa
el crecimiento ordenado y sustentable de nuestro municipio, acorde a su

vocacion”

MISION DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE COLON 2009-2012

“Somos un Gobierno honesto, respetuoso, ordenado, que sabe que en la Socie-
dad esta su mejor aliado y que a través de la corresponsabilidad, los compromi-
sos compartidos y un clima de confianza, lograremos hacer del municipio de

Coloén uno de los mejores lugares donde vivir”




VALORES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 09-12

Los Valores son un marco de referencia para el comportamiento ético de las
personas y las Instituciones. En el Gobierno Municipal de Colén privilegiamos
los siguientes:

. Respeto a la Dignidad de la Persona: Fomentamos el aprecio y consid-
eracion de todas las personas, sus libertades y derechos. Vamos a Humanizar el
Gobierno Municipal.

. Solidaridad: La mision de nuestro destino es cuidar el destino de los
demas.
. Subsidiariedad: Servimos y apoyamos de manera auxiliar y temporal ase-

gurando el desarrollo de las personas, comunidades e Instituciones.

. Orden: Promovemos el respeto y la aplicacion de las leyes y politicas
publicas que garanticen una convivencia social mas armoniosa y un uso mas
responsable de los recursos.

. Honestidad: Usamos los recursos materiales con transparencia, responsa-
bilidad y apego al marco juridico en acciones que realmente solucionen las
necesidades de las personas.

. Calidad y Calidez: Buscamos cumplir con las expectativas de los ciudada-
nos de manera eficiente y amable, poniendo a la persona como centro de la
accion de gobierno.




RESULTADOS DE UN GOBIERNO MUNICIPAL QUE VA POR TODOS

El México actual, requiere pasar de Sufragio Efectivo, al Gobierno Efectivo,

y el mejor de los caminos es a través de instituciones democraticas con capaci-
dad de respuesta a la sociedad. Desde el inicio de la Administracion Municipal de
Coldn 2009-2012, hemos dedicado parte de nuestra tarea a la creacion de una
vision de largo plazo en la que los ciudadanos participan hoy con su gobierno en
la toma de decisiones en materias importantes como el desarrollo ambiental
sustentable, la generacion de empleos como punto de partida para
alcanzar el crecimiento econdmico; detonar el talento de nuestros ciudadanos
para que desarrollen sus capacidades de manera integral y participen con liber-
tad en la construccion de un mejor Municipio, con un Gobierno promotor que los
respalde.

Creemos que el poder publico se resume en servicio. En un ambiente de confi-
anza y cercania con todos nuestros habitantes, queremos que Colén se trans-
forme en uno de los Municipios mas exitosos de nuestro Estado, al saber que

nuestra voluntad esta enfocada en mejorar la calidad de vida de Todos.

Presentamos a continuaciéon un resumen de las ACCIONES y RESULTADOS de
los primeros 9 meses de la Administracion Municipal 2009-2012.
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EJE RECTOR DESARROLLO DE UN BUEN GOBIERNO
El reto inicial del Gobierno de Colén es el crear un modelo que de manera efec-
tiva y medible brinde soluciones a las expectativas de la ciudadania, optimizando
el uso de los recursos materiales financieros, juridicos, técnicos y el capital
humano.

Reingenieria de la Administracion Publica Municipal

Los habitantes de Colon merecen una mejor atencion a sus necesidades, por lo
que se realizd la reestructuracion del organigrama de la Administracién Munici-
pal donde se crearon nuevas plazas en diferentes areas de la presidencia munici-
pal, eliminando la duplicidad de funciones, distribuyendo mejor las tareas, para
dar aplicar eficientemente los recursos publicos.

Respeto y Respaldo a los Servidores Publicos Municipales

En favor de nuestros trabajadores se realizo la revision del contrato colectivo de
trabajo celebrado con el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE COLON, donde se logro6 establecer mejores prestaciones que
beneficiaran directamente a los trabajadores y sus familias entre ellas un incre-
mento directo del 6% directo a su salario, asumiendo todos ellos el compromiso
de continuar sirviendo con calidad y calidez a los Colonenses.

Nuestro Compromiso es DAR RESULTADOS.

Porque los y las colonenses merecen un verdadero compromiso, se implemento
la Carta Compromiso de los funcionarios con los ciudadanos; donde se plasma
que los servidores publicos de la actual administracion deberan cumplir con una
profunda visién social, basandose en un estricto sentido de responsabilidad y
honestidad.




Infraestructura Municipal

Una presidencia de todos, es asi que la infraestructura municipal es de y para
ustedes, asi el estado de bienes inmuebles que guarda la Presidencia Municipal
es que se cuenta con 44 Bienes Inmuebles propiedad del Municipio, contamos
con 19 Titulos de Propiedad, se encuentran para juicio de prescripcion 38 Inmue-
bles y Areas Verdes, se encuentran en tramite de escrituracion 29 Predios en
diferentes comunidades a favor del municipio.

Nuevo Catalogo de Bienes Inmuebles del Municipio

Se realizo la actualizacion del catalogo de bienes Inmuebles del Municipio, ater-
rizandolo a la situacion actual de la administracion y las necesidades de la
ciudadania.

Municipio Juridicamente Ordenado

En apoyo a la ciudadania en el ramo juridico, se brinda asesoria para la regulari-
zacion de asentamientos humanos irregulares, para lo cual por parte de la Direc-
cion Juridica y Consultiva del Municipio, en el marco de Justicia Agraria Itiner-
ante se ha prestado de manera conjunta asesoria gratuita a los ejidatarios; desta-
cando que a la par de los problemas que puedan presentar en materia agraria,
tienen problematicas en materia civil o derecho privado.

Se esta promoviendo para que en las visitas del Registro Nacional Agrario, se
acuda a nuestro municipio y realice aqui los tramites que el mismo realiza.

Asi también, en el Bufete Juridico Gratuito se encuentra implementando un Pro-
grama Permanente de Asesoria Juridica Gratuita y Orientacion en diversas disci-
plinas del derecho, tales como familiar, civil, mercantil, penal, laboral y agrario.

Se implemento el programa “Una Mano por Tu Comunidad”, en el que los viernes
de cada semana se presta un servicio integral a la comunidad orientando y
canalizando a quienes lo requieran a efecto de que conozcan su situacién
juridica y la solucion de su caso.




Se estan otorgando apoyos a personas para la realizacion de procedimientos
judiciales tales como Divorcio Necesario, Voluntario, Custodia, Patria Potestad,
Ejecutivos Mercantiles, Juicios Sucesorios Intestamentarios, Testamentarios,
Reivindicacion de Inmueble, asi como problematicas derivadas de contratos

celebrados.
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COMUNICACION SOCIAL

Mantener una comunicacion constante y estrecha con la ciudadania es primor-
dial para nuestro Gobierno, es por ello que a través de todos los medios, asi
como en persona, en presidencia se logra esto. El gobierno electrénico a través
de su pagina web hasta la fecha se han redactado y publicado 84 boletines de
prensa. Se mantiene estrecha relacion con los medios de comunicacion y
reporteros; se realizo la campana “Pago del Predial” dandole una difusién radi-
ofdnica y se encuentra siempre en contacto para informar con claridad.

Secretaria del Ayuntamiento

En la Secretaria del Ayuntamiento se han expedido a la fecha 953 constancias de
las cuales, 316 fueron gratuitas. Por la Junta Municipal de Reclutamiento, se
expidieron 226 pre cartillas de identidad militar; de igual manera con autoridades
auxiliares se han realizado 4 reuniones para tratar la problematica de cada comu-
nidad y se expidieron 200 permisos y/o visto buenos del Ayuntamiento para la
realizacion de eventos sociales, familiares y masivos.

En cabildo se han efectuado 13 sesiones ordinarias y 10 extraordinarias y
llegado a 56 acuerdos que fueron turnados respectivamente a los funcionarios
correspondientes. Se han realizado 81 certificaciones de diferentes documentos.

Durante el periodo que se informa, en la oficialia del Registro Civil, se asentaron:
531 nacimientos normales, 10 extemporaneos, 3 inscripciones, 93 matrimonios
normales y 9 colectivos, 65 defunciones, 7 reconocimiento de hijos, 3,376 certifi-
caciones, anotaciones marginales 180, 55 constancias de inexistencia, 2,575
expediciones de CURP; en cuanto a divorcios se han realizado 9 judiciales y 1
administrativo y expedientes tramitados ante la Direccion del Registro Civil para
su rectificacion 42.

El Juzgado Civico Municipal, con un trabajo objetivo e imparcial ha calificado 837
multas administrativas y 218 infracciones de transito, ingresando a tesoreria $
73,009.85 pesos; asi mismo ha realizado 287 asesorias y atenciones sociales.

En cuanto a la Crénica Municipal, se han efectuado 21 publicaciones
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CONTRALORIA MUNICIPAL

Como resultado de tal se trabajo, se han efectuado las siguientes acciones:
Procedimientos Administrativos.

. 1 Procedimiento de Responsabilidad Administrativa derivado de la Cuenta
Publica relativa al segundo semestre de 2008.

. 7 procedimientos administrativos derivados de Ex servidores publicos que
omitieron presentar su Manifestacion Patrimonial Final.

. 4 Procedimientos Administrativos derivados de Ex servidores publicos que
presentaron su Manifestacion Patrimonial Final de forma extemporanea.

. 2 Procedimientos Administrativos en contra de servidores publicos que
presentaron su Manifestacion Patrimonial de forma extemporanea.

. 1 Procedimiento Administrativo en contra servidores publicos que omiti-
eron presentar su Manifestacion Patrimonial Inicial.

. 1 Cuaderno de Investigacion relativo a bienes muebles faltantes del Area
de Proteccion Civil.

. 1 Cuaderno de Investigacion relativo a las observaciones derivadas del
Proceso de Entrega-Recepcion Constitucional.

. 1 Procedimiento de Responsabilidad Administrativa Resarcitoria en virtud
del extravio de la némina del Municipio.

Servidores Publicos comprometidos con la Transparencia

Se presentaron 216 Manifestaciones Patrimoniales de conformidad a lo
dispuesto por los articulos 50 y 51 de la Ley de Responsabilidades de los Servi-
dores Publicos del Estado de Querétaro, ante la Secretaria de la Contraloria del
Estado de Querétaro. Del total de Manifestaciones se presentaron 47 Finales, 87
Anuales y 82 Iniciales.




Promociones Ciudadanas

Se recibieron 25 promociones ciudadanas, las cuales se integran de la siguiente
manera: 2 solicitudes de apoyo, 21 quejas y 2 sugerencias. A la fecha 19 han sido
atendidas quedando pendientes seis de ellas.

Mejorando la eficiencia del Gobierno

De forma mensual y aleatoria se efectud la revision fisica de los inventarios de
bienes muebles del municipio, pélizas de ingresos, egresos y diario de las areas
de la Administracion Municipal, verificando que los soportes de gastos cumplan
con la normatividad vigente enviando las observaciones a las respectivas areas
para la solucién y/o aclaracion.

Asi mismo, mensualmente se ha analizado los gastos de mantenimiento de
vehiculos y consumo de combustible del total de las unidades propiedad del
Municipio y de apoyo, de consumo telefénico, y de apoyo a diversas personas.




Atencion Ciudadana

La atencion ciudadana es primordial en esta administracion; es por ello que
desde octubre a la fecha semana a semana se realiza el “Martes Ciudadano” en
el patio de presidencia en el cual se atienden semanalmente alrededor de 600
personas con Audiencias directas con el presidente y los funcionarios; asi
mismo para dar un mejor seguimiento a los tramites, demandas, quejas y suger-
encias se creo6 una nueva Oficina de Atencién Ciudadana la cual brinda una
atencioén a un promedio de 450 personas por semana.

Se implemento el programa llamado “Tus Funcionarios en Accion” para lograr
una mejor interaccion entre funcionarios y ciudadanos, reduciendo los tiempos
de respuesta a los diversos planteamientos y solicitudes de apoyo.

Fortalecimiento del Sistema Municipal de Proteccion Civil

Comprometidos en brindar a la poblacién un mejor servicio en cuanto a protec-
cion civil, se han realizado acciones para fortalecer el sistema municipal de
proteccion civil, se gestioné la compra de una nueva ambulancia con la que ya
suman 6 unidades de emergencia, asi mismo se doto a cada una de ellas con
material de curaciéon y medicamento.




Se realizé la contratacion de tres personas mas, para sumar una plantilla de 19
elementos.

Se adquirieron 20 uniformes, que incluyen 20 camisolas y 20 pantalones, asi
como nuevas lamparas de mano.

Por un Colén Seguro y con PAZ.
Seguridad Publica Municipal

La tranquilidad de las familias Colonenses es una de nuestras grandes priori-
dades, por lo que la Direccion de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal, ya cuenta con 76 elementos operativos, un Director, un Subdirector, 2
mandos medios, 5 elementos de guardia y 4 elementos administrativos, dando
un total de 89 efectivos, distribuidos en la cabecera municipal, asi como en las
cuatro Delegaciones que integran el municipio.




Con el objeto de detectar ilicitos relacionados con la transgresion a las Leyes y
Reglamentos vigentes en el Estado y Municipio, se han implementado en coordi-
nacion con la 172 Zona Militar, la Procuraduria General de Justicia del Estado, la
Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado, la Policia Federal Preventiva y el
Operativo Accion Conjunta Regional de la Zona del Semidesierto, 16 operativos
especiales, en los que destaca el aseguramiento de un arma de fuego, la cual fue
puesta a disposicion de la autoridad correspondiente.

Por infringir el Reglamento de Policia y Buen Gobierno Municipal, fueron arresta-
dos un total de 382 personas, las cuales fueron puestas a disposicion del Juez
Civico Municipal para la calificacion respectiva. Por la comision de Hechos Delic-
tivos cometidos en el territorio municipal, se aseguraron un total de 21 personas;
de las cuales 20 fueron puestas a disposicion del Ministerio Publico del Fuero
Comun, mientras que 1 fue puesta a disposicion del Ministerio Publico Federal,
por el delito de Armas Prohibidas.

Con el unico objetivo de hacer cumplir el Reglamento de Transito del Estado, se
elaboraron en Cabecera Municipal y Delegaciones respectivas, un total de 218
infracciones de transito.

En las carreteras de competencia municipal, se tomé conocimiento de 34 acci-
dentes de transito, de los cuales 14 vehiculos fueron puestos a disposicion del
Ministerio Publico a efecto de deslindar responsabilidades; mientras que en
accidentes de competencia estatal, se apoy6 a la Policia Estatal en 98 hechos de
transito.




Se han recuperado 3 vehiculos, los cuales fueron puestos a disposicion de la
autoridad correspondiente. Dentro del periodo que se informa, se realizan de
manera permanente recorridos DE VIGILANCIA Y DISUASION en comunidades,
calles, plazas, carreteras, avenidas, colonias, zonas y barrios del municipio. De
igual manera, se efectuaron 363 dispositivos de vigilancia y vialidad, en escuelas
de todos los niveles educativos, asi como durante la entrega de recursos
econoémicos, en tianguis, en eventos deportivos, recreativos y culturales.

Se cubrieron con vigilancia y vialidad 27 celebraciones de caracter patronal y
popular en las diferentes comunidades del municipio. Se proporcionaron apoyos
a civiles de diversa indole, entre los que se encuentran traslados a hospitales,
clinicas médicas, centros de rehabilitacion, instituciones de beneficenciay de
gobierno, asi como a dependencias locales, municipales, estatales y a diversas
comunidades. Se proporcionaron 17 apoyos a autoridades judiciales, como
traslados, diligencias de embargos, notificaciones, entre otros.

Se atendieron un total de 1,272 reportes de emergencia, los cuales fueron canali-
zados seguin su competencia a las instancias correspondientes. Se impartié a
todo el personal adscrito a la Direccion de Seguridad Publica Municipal, un total
de 21 cursos de actualizacion y formacion policial, entre los que destacan:
“Balistica, Armamento y Técnicas de Tiro en Seco”, “Conocimientos Basicos de
Derecho para Policias Preventivos”, “Técnicas de Sometimiento y Espesami-
ento”, “Redaccion de Reportes y Tarjetas Informativas”, “Técnicas de Entrevista
e Interrogatorio”, “Preservacion del Lugar de los Hechos”.

Se realizo la rotulacion y senal ética del total de patrullas, de acuerdo al Nuevo
Modelo Policial establecido por la Secretaria de Seguridad Publica Federal. Y se
instalo en todas las patrullas, de equipo de radiocomunicacion de ultima gener-
acion, que incluye sistema GPS. Fueron equipadas 4 unidades con malla
metalica protectora, roll bar y tumba burros.




Se adquirieron 10 radios portatiles con su respectivo cargador y adaptador de
corriente, de ultima generacion con sistema GPS incluido.

Se adquirieron dos juegos de uniformes para cada uno de los elementos de la
Direccion de Seguridad Publica Municipal, que incluyen zapatos, pantalon,
camisa, chamarra, quepi, placa metalica, pisa cuellos y gafete, elaborados con-
forme a las normas del Nuevo Modelo Policial.

Se equipo a los elementos que integran la Seccion Canina de esta Corporacion,
asi como para los ejemplares caninos, entre el que se encuentra: 6 uniformes
tipo comando para los elementos, 6 transportadoras para los ejemplares, una
hidrolavadora para el aseo de los ejemplares y su area de estancia, 5 varas de
bambu, 3 chicotes o latigos para agitacion, un traje de agitacion, 3 mangas de
agitacion, 6 capas para perro debidamente bordadas, 2 bozales de reja, 4 bozales
de impacto, 5 correas tipo policial, 3 collares de agitacion y 4 collares de castigo.
Se adquirio un equipo de computo con pantalla de 42 pulgadas, exclusivamente
para monitorear y ubicar a todas las unidades con sistema de localizacion sateli-
tal GPS. Las imagenes emitidas por las camaras de video vigilancia, son trans-
feridas a la cabina de radio, para ser monitoreadas en tiempo real por los elemen-
tos de guardia adscritos a esta Direccion.

Se adquirieron e instalaron dos repetidoras de ultima generacién, para mejorar y
abarcar en cobertura total la intercomunicacion via radio en el municipio. Con la
gestion realizada ante la Secretaria de Seguridad Ciudadana, se proporciono a
esta Direccion la dotacion de 600 cartuchos de diferente calibre

Para alcanzar a cubrir todo este rubro de infraestructura, mantenimiento y equi-
pamiento en materia de seguridad, se ha invertido un monto total de $1,
069,541.89 pesos.

Un hecho trascendental en materia de seguridad durante la actual administracion
municipal, es la firma del convenio interinstitucional avalado por Gobierno del
Estado, para la creacion y puesta en marcha del Operativo Acciéon Conjunta
Regional de la Zona del Semidesierto Queretano, conformado por los Municipios
de San Joaquin, Cadereyta, Colon, Soliman y Penamiller, contando también con
la participacion de la Procuraduria General de Justicia del Estado y la Secretaria
de Seguridad Ciudadana del Estado.




EJE RECTOR DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Uno de los principales retos de la administracion municipal sera el lograr el
desarrollo social y humano potenciando las capacidades de las personas medi-
ante la correcta articulacion de programas, obras y acciones con la participacion
ciudadana.

Promocion de la Educacion

Colén es un municipio promotor de la educacion a través de programas que
contribuyan al mantenimiento, promocion escolar e incentivar la permanencia y
disminuir la desercion escolar.

Se implemento el programa “Estudiantes en los Municipios” y “Becas Munici-
pales” en los cuales se otorga un apoyo econémico a estudiantes del municipio
beneficiando a 725 estudiantes, ejerciéndose un monto de $ 417,700 pesos. A
través del lunes civico “Va Por Tu Educacién”, se realizan diversas giras cada
lunes por las diferentes escuelas de las 52 comunidades, en las cuales se reali-
zan Honores a la Bandera y se entrega material para los centros educativos
teniendo como beneficiarios 15,695 estudiantes mediante $ 59,869 pesos.

La formacion del Comité Civico Municipal, se busca el promover entre la
poblacidn y principalmente en los alumnos los valores civicos, asi como difundir
nuestros simbolos patrios, nuestras tradiciones e historia beneficiando a 3,550
estudiantes del municipio hasta el momento mediante la cantidad de $ 56,504.

Sz 4 A R Et)

.' pft f -~ 5
g -
: 73 4 i e




Mediante el programa “Apoyos de Fomento a la Educacion” hemos beneficiado
hasta ahora a 680 estudiantes y docentes, mediante acciones como la entrega de
Trofeos para concursos realizados en las escuelas, apoyo de transporte para
asistir a concursos como los del Himno Nacional y la entrega de pintarrones
arrojando una cantidad de $19,994 pesos

APCYOE CON MATERIAL DEPORTIVG MLUNICIPAL S 2038500 WARIAE CONLNIDADES
APCYDS COM UNIFORMES DEFORTIVGS MUNICIPAL S SEE 0 WARIE CONMLMDADES
APCYOS A ACADEVAS MUNICIPAL £ 3408500 ACADEWA DE 80X ¥ BASOUETY
MEJORAMENTO OF ESPACKICS CEPORTVOS MUNICIPAL £ 40.004.00 58S HASITANTES
APCYOS A TORNEDS DWVERSOS MUNICIPAL £ 1aim SIMIS HASITANTES




En Colén, protegemos tu SALUD

El tesoro mas preciado que tenemos y debemos valorar todos es la salud. Medi-
ante relacion y gestion con Fundacion Telmex, se lograron operaciones de ojos
con cataratas, estrabismo y carnosidad para todos los que necesiten de esta
operacion sin costo alguno para los beneficiarios ni para la administracion.

Una Mano a Tu Comunidad

El programa “Una Mano a Tu Comunidad” se realiza todos los viernes en una
comunidad de nuestro municipio, realizando hasta ahora 269 atenciones medi-
cas, 1,235 atenciones veterinarias, 150 composturas de electrodomésticos y 326
cortes de cabello, todo ello mediante un monto de $ 53,141.45 pesos.




Vivienda Digna

Al gestionar y destinar recursos mediante el programa “Ahi Va el Agua” se
apoya a la poblacion con bajos ingresos econémicos mediante un subsidio del
50% en la contratacion de una toma de agua, programa que ha beneficiado hasta
el momento a 55 viviendas ejecutandose la cantidad de $ 99,616 pesos.

En conjunto con la organizacion “Un Techo por Mi Pais” y con una aportacion
municipal de $ 79,500 pesos, se logro la construccion de 20 viviendas de emer-
gencia en la comunidad de Vista Hermosa ayudando a 20 familias de escasos
recursos con una mejor habitacion y por ende una mejor calidad de vida para su
desarrollo.

UN TECHD POR M1 PAS ORGANZAC.-NUNC g 530,000 00 100% 20 FAMLIAS 100 HABITANTES)
A VA EL ASUS MUNICIPAL - 00 816 00 % £5 FAMILIAS (275 HABITANTES)
REESTRUCTURACION A LA ADMOHK MUNCIPAL MUNCIPAL g 100% 51 835 HASITANTES
FESTEIDS DEL SICENTEMARID ¥ CENTENARIO MUNCIPAL 3 453 71200 S0 51 825 HARITANTES

Mediante gestiones realizadas ante SEDESOL, se logro el aterrizaje en nuestro
unicipio de pisos firmes donde el costo total sera absorbido en su totalidad por
| gobierno federal, de igual forma el apoyo de vivienda en la zona indigena
municipio.




Fomento a la Cultura y el Arte “CULTIVO DEL ESPIRITU”

A través de la Casa de la Cultura, que es un espacio que tienen como objetivo
ayudar y contribuir a la conservacion de las tradiciones, fomentar el gusto por el
arte y la cultura asi mismo ayudar al descubrimiento de vocaciones artisticas y
culturales, se imparten 9 talleres contando con 210 alumnos.

En las festividades del 2 y 3 de noviembre de realizo el tradicional concurso de
carros alegoricos, altares y calaveras literarias con 5,10 y 24 participantes
respectivamente. Asi mismo se realizan los domingos los “Domingos Culturales”
en las diferentes comunidades con la presentacion de grupos y danzas de la
misma Casa de Cultura. Contado ello se han realizado 18 presentaciones de
grupos, bailables y muestras en el municipio y en municipios del estado




Fomento al Deporte
“promocion de la cultura fisica”

Para el fomento de la practica deportiva, activacion fisica, la organizacion de
Torneos y brindar apoyos para que los colonenses realicen actividades deporti-
vas complementarias del desarrollo integrarse ejecuto un monto total de

$ 202,761 pesos, para apoyos al deporte e implementacion de programas, medi-
ante los cuales; se dot6é de material deportivo a las academias que se imparten
como es box y basquetbol. De igual forma se ha brindado apoyo con material
deportivo, como balones, redes, uniformes, para premiacion de torneos de las
diversas disciplinas deportivas, o bien, eventos organizados por Instituciones
educativas del municipio que lo requieren.

Dentro de la Academia de Box, se logro participar con alumnos de este deporte
en la Eliminatoria para la Olimpiada Nacional 2010 en la etapa Estatal, resultando
una persona electa para participar en la etapa nacional.

Se implemento el programa de “Mejoramiento de Espacios Deportivos”, que
consiste en la pinta de tableros y areas de cancha de basquetbol y volibol, en el
que se pretende beneficiar casi en su totalidad las canchas de usos multiples de
todo el Municipio.




APCYDS CON MATERIAL DEFORTIVG MUNICIPAL S 4038500 WARIRS COWMLNIDALES
APCYDS COM UNIFORMES DEPORTIVOS MUNICIPAL S SEEE00 VARIAS COWLNMIDADES
APCYOS A ACADEVIAS MUNICIPAL S 2408500 ACADEMA CE BOX ¥ BASOUET
MEJCRAMIENTO DE ESPACIOS CEPOATAOS MUNICIPAL £ 3000400 L2835 HARITANTES
APCYOS & TORNEDS DWVERSOS MUNICIRAL £ 1ainm SMIS HARITANTES

Enlace Municipal del Programa Oportunidades

Contribuir al desarrollo social de municipio mediante el enlace de la instancia
municipal y federal, mediante la aplicacion de los recursos a las comunidades
mas marginadas del municipio, se han realizado 455 incorporaciones al pro-
grama y se cuenta con 5,587 titilares, cubriendo 71 localidades y se esta apoy-
ando a la educacion con 6,612 becarios mediante el programa.

5 58F HASITANTES OE OVWVERSAS COMUNIDADES (&) B BYE HABITANTES 21 MESAS DE PAGD
MONTOS TOTAL SMESTRAL EERCIDOS

ALMENTARC WWR WEJOR § 1,153,440 00

PAATIDS ALINENTACION 51,057 500 00

PARTIDS A EDUCACION 3§35 883 550 .00

PARTIDA A COMPONENTE ENERGETICO S5 750 00

EN EL MES DE MARZD 5£ REALZARON 4558 NCOAPORAGIONES AL PROCRAMA OPORTUNDADES

PROGRAMA DEL (PaL) OO 120 TITLLARES EM 10 OON PAGO BIMEST. OE § 10000 A CADA TITULAR & TRAVES DE UN NONTO TOTAL DE § 9480000




SISTEMA MUNICIPAL DIF
“Solidaridad con los mas necesitados”

Sistema Municipal DIF, se realizo el 5° encuentro de juegos deportivos y
culturales municipales de adultos mayores en la unidad deportiva, con la partici-
pacion de 300 adultos mayores. En el Centro de Dia, se realizo la credenciali-
zacion del INAPAM credencial izando a 92 adultos mayores, asi mismo se ofreci-
eron 60 talleres y platicas diversas.

Dentro del programa “Desayunos en Caliente” se han dado 3,907 dotaciones en
44 comunidades y con “Desayunos en Frio” 1,824 dotaciones en 7 comunidades.
A través del programa “Salva a un Nifio de la Desnutricion” se dieron 11,625
dotaciones en las 52 comunidades que tiene el municipio.

Canalizandose hasta el momento para diferentes apoyos y actividades realizadas
los siguientes montos: para Obras de caracter social donde se han destinado
$130,852.00. Se destinaron $24,571.00 en apoyos de la Unidad Basica de Reha-
bilitacion (UBR) de Colon, en Apoyos a Cocinas Escolares se han ejecutado
$21,893.00 y $4,225.00 en el marco del Dia Internacional de la Mujer, asi mismo la
cantidad de $1,023,620.00 para la realizacion de las diferentes festividades y
lebraciones que se llevan a cabo en el municipio.

En la Unidad Basica de Rehabilitacion de Colon y su extensioén en la
umdad del Coyote, se han realizado la cantidad de 3,285 terapias

s y de lenguaje 1,291; de igual manera 136 consultas
ramedlcas y psicolégicas 810, se apoyo a 69 personas con
entes aditamentos médicos y 4 platicas.




Por medio del programa “Consultas de Casa” se han atendido en su propio

domicilio 269 personas de diferente indole.

SIS TEMA MUNICIRAL TIF

RECORIDO DE ROSCA DE REYES POR MEFERENTES COMUNDADES

40 ROSCAS DE REYES

SO0 ADULTOS MAYORES

5* JUEGOS DEPORTIVOS ¥ CULTURALES WUNICIFALES DE ADLLTOS MAYORES

ACTRDADES VARIRE

300 ADULTOS MAYORES

CENTAD DE DATRESENCALPACION DEL INAPAN £ CREDEMCIALES 02 ADULTOS MAYORES

PROGRAMS “ADULTO MAYOR FLORECE® B0 PLATICAS 100 PERSONAS

UNA PLATICA EN EL CENTRO OE D B TALLEAES PLATICAS 1290 ADULTOS MAYORES

EVENTOS GEL DA BE LA NO MOLENGIA CONGURSO CARTEL: 45 CARTELES 130 PERSONAS
| AsSTENCIA JURIDICA 850 ASESORIAS 1,011 PERSONAS |

PROGRAMA “DESAYUNGS EN CALENTE ¥ FRICS® PROPOSADA 2,500 SERCRAS

SE OBSECUIARON A LAS AULAS COCIA DEL PROGAAMA ROSCAS DE REVES 145 ROSCAS 48 COGNAS |

FROGRAMA TESAYUNDS EN CALIENTE® 3,007 DOTACIONES & COMUNIDADES

FROGRAMS DESAYUNDS EN FRIO 1434 DOTACIONES ? COMUNIDADES

PROGRAMA SALVA A LN NKO DE La DESNUTRICION 8,034 DOTACIOMES 52 COMUNIDADES

APOYOS DE ASISTENCIA SOGAL 10 APOYOS VARIOS 438 BENEFICIARIOS |

CBRAS DE GARACTER SOCIAL rm,gn.ou

FIESTAS NAVIDERAS :_J%u.o

APOYOS USR DE COLON 24571.00

APOYOS A COCINAS ESCOLARES 2.0

PROYECTO CENTFIO BE Bia 1058200

FIESTA DE LA RAZA COLON m;?sm

FIESTA DE DOLORES e85

D4 DE REYES 181000

Dt INTERANACIONAL DE LA MUIER 42800

DuA DEL NSO 211,1:3“0

Ona DE LA WADRE 112,202.00

PLATIGAS DE ORIENTACION HACERCA DE LA DESCARACIAD 4 PLATICAS 154 PERSONAS

COMSULTA MEGICA 88 PERSOMAS 266 PEREONAS
| TERAfAS FISK:A 3265 ¥ LENGUAE 1.201 4,578 BENEFICADOS |

PROGRAMAS DE CASA 28 PROGRAMAS 260 PEREONAS

TARAMEDICA 138 ¥ PEICOLOGCA
CONSULTAS 810 048 PERSONAS
ADITAMENTOS B0 ADITAVENTOS &0 PERSONAS




EJE RECTOR DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE

La persona humana y su relacion con el medio ambiente debe de darse en un
marco de respeto y de cuidado para la contribuciéon del bien comun; uno de los
objetivos de Sta. Administracion es contribuir a detener la degradacion ambien-
tal, mejorar el manejo y la conservacion de los recursos naturales del municipio.

Acciones de Corto plazo, con vision de futuro

Para lograr aumentar la calidad de vida de los colonenses debemos proporcionar
unos servicios publicos adecuados a las necesidades de las personas y las
comunidades, asi como una respuesta pronta a sus necesidades.

Durante estos 9 meses de Administracion se han ingresado al relleno sanitario
mediante la recoleccion de basura en las distintas comunidades un total de 3,
295,555 toneladas de basura; se ha dado mantenimiento a 48 fosas sépticas, se
autorizaron 30 defunciones.

En materia eléctrica se han realizado 1,198 acciones de servicios eléctricos como
mantenimiento, servicio y renovacion de diverso material eléctrico e instalacion.
En materia de aéreas verdes se han realizado 394 podas y derribo de arboles asi
como la poda de pasto en diversas comunidades y campos deportivos por un
total de 10,200 mts2.

Se ha apoyado con el traslado de 476,200 Its de agua potable a diversas comuni-
dades, se realizaron 64 viajes de agua no potable para diversos usos, se trabajo
en 26 servicios completos de alcantarillado y se realizaron dos servicios de
plomeria.
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| CIRECCION DE SERACIOS PUSLIZOS MUNICIPALES |

RECOOLECCION DE SBASURA EN LAS 52 COMUNIDADES 3205 S5 orw mday
MANTENMENTO A FOSAS SEPTICAS EN DWVERESAS COMUNIDADES SE fcam aiecas
AUTORIZACION PARS DEFUNCIONES 30 CEFUNCIONES
SEFVICICS ELECTRICOS DE MANTENIMENTC Y CaMEnd DE MATERIAL ELECTRICD 1,196 serncom phicis oo
PODAS ¥ DERRIE0S DE ARBOLES Fid poacuns ¥ durrize
PODA DE PASTO EN DIVERSAS COMUNMDADES Y CAMPOS DEPORTIWOS 10,200 mis2

APCYOS EN TRASLADD OE AGUA POTASLE 478 200 Bu Su o podebls

WIAJES OE A0s MO POTASLE B v

SERICIOS COMPLETOS DE ALCANTARILLADO 26 SERVGIOS OOMPLETOS
SERWNCIOS OE PLOMERIA 2 SERVCIOS




Contingencias Climatoldgicas

Por el inesperado periodo de sequia y posteriormente de lluvias que afecto a
productores, ante esta situacion, el Municipio realizo la entrega 424.250 tonela-
das de maiz para consumo beneficiando a 1,697 productores y la entrega de
36.35 toneladas semilla de avena para beneficio de 235 productores; ejecutan-
dose entre ambas entregas $ 1,854,480 pesos.

Conservacion de nuestros recursos naturales

Las areas verdes y los recursos naturales del municipio son muy importantes
para la administracion municipal, es por ello que mediante el programa “Adopta
un Arbol”, 33 comunidades beneficiadas sembraron 120,000 plantas forestales
de 7 variedades diferentes de arboles tanto en su casa como en sus parcelas sin
ningln costo para los beneficiarios; invirtiendo el municipio la cantidad de $
100,000 pesos.

Asi mismo, mediante el programa “Manejo y Conservacion de Recursos Natu-
rales en Zonas Indigenas” de la Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas (CDI); se realizo la reforestacion de pina pifionero y encino
sobre zanja bordo en el Carrizal y el Poleo, beneficiando a 648 personas con un
onto de $ 781,836 pesos.



Opciones Productivas

Mediante el programa de “Opciones Productivas” en la modalidad de “Crédito a
la Palabra” respaldado por SEDESOL la cantidad de $ 237,135 pesos, se benefi-
cio a 1,325 productores con recursos econémicos para diferentes tipos de obras
en sus respectivas casas ejidales y sus tierras.

VA POR EL CAMPO

Porque Va por el Campo, mediante el programa “Poliniza 2010”, se entregaron
257.66 toneladas de poliniza en 11 localidades del municipio, se beneficiandose a
301 productores pecuarios y a 1,200 cabezas de ganado; invirtiendo para ello la
cantidad de $ 265,389 pesos.

Se entregaron $117,000.00 pesos aterrizados de FIRE 2000, en créditos que van
desde $12,000.00 a $15,000.00 a 9 productores de 3 comunidades para diferentes
tipos de proyectos.

En diferentes tipos de apoyos bajo el programa “Adquisicion de Activos Produc-
tivos” y un monto aterrizado de Alianza para el Campo de $9, 022,466.00 pesos,
se ha beneficiado a 63 productores de 32 comunidades del municipio con infrae-
structura pecuaria, 1 tractor, maquinaria e implementos agricolas, infraestructura
agricola asi como pequenas obras de irrigacion entre otros proyectos.




Rastro Municipal

Hoy en dia el rostro del Municipio de Colén es autosustentable, pues en estos 9
meses de administracion ha sacrificado 72 ovinos, 496 bovinos y 1,503 porci-
nos; por los cueles se ingreso a tesoreria la cantidad de $ 185,699 pesos.

Programa de EMPLEO TEMPORAL PARA EL CAMPO

Se realizo la construccion de terrazas de piedra y saneamiento del Rio Zamorano
bajo el programa de “Empleo Temporal” de SEMARNAT, las construcciones
fueron en los ejidos del Coyote y Zamorano y el saneamiento del Rio Zamorano
en las localidades de Salitrera y el Poleo. Asi se crearon 164 empleos temporales
directos con personas de 4 comunidades




GESTIONANDO CREDITOS

La presidencia municipal se encuentra gestionando 3 solicitudes ante FONAES,
23 ante PROMUSAG, 21 ante SEDESOL y 8 ante el SNE; a favor y en beneficio de
55 beneficiarios para un monto en conjunto de mas de 3 millones de pesos a
diferentes proyectos.

DIRECCION DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ENTREGA DE WAL PARA CONSUMOVCONTINGENCIAS CUMATOLOGICAS FEDE - EEYa 0% | S 1527 30000 1,807 PROG.
ENTREGA DE RECURSCS ECONDMICOECREDITO A LA PALASRA FEDE . EETA | S ransm 1,528 PROG.
ENTREGA DE SENILLA DE AVENATONTINGENCIAS CUNATOLOGICAS FEDE . ESTA 0% | 5 397 000 35 PROG.
EN LI . : WA VA EL
| CAaMPO | MUNL - PROD. 00 | § S 3E000 301 PROG.
EMTREGA DE CREDITOSICREDITOS ESTATAL ok ';'I T o000 GPROD.
DFERENTES T0S DE APOYOADOUISICION DE ACTIVOS PRODUCTAOS 3 MNVELES SO0 | 5 S85 05300 25 PROG.
DFERENTES TH08 DE APOYOMDOUISICION DE ACTIVOS PRODUCTAVOS IMNVELES SO0P% | S B5S8 L 00 30 FROD.
ADIERCI0N DE UN TRACTORGLIANZA PARA EL CAMPO FEDE . ESTA 00% | S Sa2ASTO0 1 PROD.
REFORESTACION DE PO ¥ ENCINGIMANEID ¥ CONSERY. RECUR. NATU. AMNMELES Wo% | S Soa v 2 PROD.
REFORESTACION OE PINO ¥ ENCINGMANELD ¥ CONSERY. RECUR. NATU. MUNICIPAL WO% | S 1ESell0 £1,E25 HAB.
| COMSTR. DE TERRAZAS ¥ SANEAMENTC RIO ZAMORANOEMPLED TEMP FEDERAL g% | S SBS00000 1684 HAB. |
ADOFTA UN ARBOUREFORESTACION MUNICIPAL | 5 10000000 141 FROD.
| GESTION DE CREQITOS 3 FONAES 105, 000.00
GESTION DE CRECITOS & PROMUSAS 2,848 00000
GESTION DE CREGITOS n SEDESOL 1.2&:6”!."
— ¥
GESTION DE CREGITOS a SME 330, 000,00
PORCNGS 1,500 CAREFAS 121.000.00
CVINGS T2 CAREZAS i‘l'!:i.-:ﬂ
BONINDS | 408 CABEZAS & Aﬁgﬁﬂ.}x’.




EJE RECTOR DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

Para la administracion municipal actual sera un tema prioritario en la agenda el
desarrollo econémico ya que no puede pensarse un buen desarrollo humano
integral si no existen las condiciones basicas de subsistencia en sus comuni-
dades.

TURISMO
Mediante la rehabilitacion de la Alameda de Acuchillan y el Balneario Colén en un
monto de $12,866, se busca atraer y dar mas sitios turisticos a visitar a los turis-

tas que visitan nuestro municipio.

Se apoya a los artesanos del municipio mediante stands en las diferentes ferias
municipales y con traslado, todo para dar a conocer una artesania muy propia de
Colén como son sus trabajos en lana y sus tradicionales cobijas.

A su vez dar mas realce a los sitios turisticos del municipio mediante la colo-
cacion de senalamientos turisticos en las principales vias de comunicacion.




RECOPLACIKON DE FOTCS DE ATRACTACS TURISTICOS ¥ DE LAS HACIENDAS NMLNICPAL ]
REHABILITACION DE LA ALAMEDS AJUCHITLAN Y BALNERIC COLON NLNICPAL 1888
APCYD A LOS ARTESANOS DEL MuNGIPD NLUNICPAL TRASLADO A FERIAS
APOYO A ESTUDIANTES DEL INSTITLTO POUTECNICD NACIONAL NLRIOPAL AsEd
COUOCACION DE SENALANIENTOS TURISTICOS POR GEFNR FE000
PROYECTOS EN CURSO PROVECTO ECO-TURISTICD DE ALANEDS AJUCHITLA
PROYECTO ECO-TURISTICO LOS PILONES ;
FERCTIVECION DE LR ALBERCAS UE SATRENRIT U
CoLON
PROVECTDE EXPLORACION UEL TOREL BROLX
PRESOENCIA

FINANZAS MAS SANAS

Gracias a un trabajo transparente, correcto y muy profesional; las finanzas de la
actual administraciéon hoy se encuentran fuertes y sanas, sin hacer erogaciones
absurdas y siempre cuidando y optimizando los recursos de los ciudadanos. Es
grato informar que durante estos 9 meses de trabajo ingresaron a la tesoreria
$81, 816,848.79 pesos, ejerciéndose durante el periodo $67, 834,227.82 pesos,
teniendo como resultado del ejercicio $13, 982,620.97 pesos. Cabe senalar que el
municipio no cuenta con deuda publica y en la presente administracion se ha
dado la mayor recaudacion encuentro a ingresos propios que en las anteriores
administraciones.

En el area de comercio; se han realizado 1,030 refrendos y 71 aperturas de com-
ercios varios, asi mismo se han expedido 236 permisos provisionales de comer-
cio. Se han realizado 17 decomisos y realizado 17 infracciones por venta de
alcohol sin licencia, sin permitir el clandestinaje, se efectuaron 69 6rdenes de
inspeccion en diferentes comunidades y realizado 72 operativos contra la venta
clandestina de bebidas embriagantes dando como resultado la destruccion de
165 unidades de diversas capacidades de alcohol decomisado.

En cuanto a catastro se refiere, se ha apoyado 343 personas mediante el pro-
grama “Descuentos en Multas y Recargos”, se han beneficiado 4 personas bajo
la modalidad de prescripcion y a 31 personas bajo el articulo 26 de la Ley de
cienda de los Municipios de Querétaro.




TESOREALS MUNICIPAL

INPLESTOS 2735000 73
OERECHOS &5 P,"l.#'.'i a7
COMTRIE. CALEADAS POR EJERC FiSC ANTERIORES 1,1&‘].:&' )
PRODUCTOS IM.K‘J;
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e
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————
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SUSS00 Y TRANSFERENCIAS ¢,121;;"1 31
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APERTURAS 1) sm.t; o
FPERMED PROVESIONAL 238 42‘,4‘55450
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DECOME0S ir
INFRACCIONES 1
OROENES OE INSPECCION EN DIFERENTES COMUNIDADES (]
OPERATIVGS CONTRA LA VENTA CLANDESTING OF BERIDAS EMBRIAGANTES [
CESTRUCCION DE PRODUCTD DECOMISADS 108 CERVERAS FAMLARES
CESTRUCTION DE PRODUCTD DECOMISADGS 128 LATAS DE CERVEZA
CESTRUCCION DE PROCUCTD DECOMISADD 14 CERVEZAS OE TIPO QUITARON
DESTRUCTION DE PRODUCTO DECOMISADGS 30 CERVEZAS DE 12 LITRO
DESTRUCTION DE PROCUCTO DECOMISADS 3 BOTELLAS DE 14 DE EOULA
RECAUDACION POR CONCEPTO DE MPUESTO PREDIAL PIS4TENM
PRECIOSE LRBANOS 10955 CONTRBUYENTES
FREDIOS RUSTICOS 946 CONTRIBUVENTES
EENERICIADOS CON EL PROGRAMA OF DESCLENTOS EN MULTAS ¥ RECARGOS 343 PERSONAS
BENEFICIADGS CON PRESCRIFCION 4 PERSONAS

£ SO £ 2 ] £ & ! < 50 PERSOMAS

GOBIERNO GESTOR

Se gestiono ante el municipio de Querétaro la donacién de una pipa, 1 camion
plataforma para montar un tanque pipa, 1 automévil VW sedan, 1 camioneta
Chevrolet Luv, 1 Nissan Tsuru, 1 camioneta plataforma de 3.5 toneladas y una
camioneta Ford ranger asi como el préstamo de de un vehiculo para transporte
de canales durante la fiesta de Nuestra Sefora de los Dolores.

OBRAS PUBLICAS

Durante estos 9 meses de la administracion, se han ejecutado diversas obras en
favor de la ciudadania, estas obras abarcan desde ampliaciones, construcciones
y rehabilitaciones.

En obras de empedrado con guarniciones se ha ejercido un monto de $ 2,
667,245.14, beneficiando a 6,530 habitantes de las comunidades de él Poleo,
evo Rumbo, Galeras y el Lindero.



En lo que se refiere a piso firme, se esta ejerciendo un monto de $635,869.15
beneficiando a 325 viviendas de diferentes comunidades.

En obras de agua potable y drenaje se beneficio a 3,163 habitantes de las comu-
nidades de Carbonera, Puerta de En medio y el Gallo ejecutando un monto de $
880,513.67. Se llevaron a cabo las lineas de conduccién de demasias a la planta
de tratamiento en Vista Hermosa y Nogales beneficiando a 1,710 habitantes
ejecutando $ 61,993.97 para ello.

Dentro de la construccion de anexos y aulas se beneficio a 2,880 alumnos de las
comunidades de Galeras, el Gallo, Carbonera y Viborillas, a través de la
ejecucion de $ 2, 142,246.62 pesos. Se realizo el circulado con malla ciclénica del
jardin de nifos de trigos con un monto de $54,974.48 pesos, siendo beneficiados
395 habitantes.

Se ramlizo la ampliacion de la red de energia eléctrica en San Martin mediante un
nto de $ 90,036.12 pesos, beneficiando a 2,985 habitantes.




Se rehabilito la clinica Juan Pablo Il en favor de todos los colonenses mediante
un monto de $432,964.89 pesos.

Se bardeo el pantedn de Ajuchitlan beneficiando a 12,600 habitantes a tras ves de
un monto ejecutado de 259,967.80 pesos. De igual forma se enmallaron las can-
chas de usos multiples de vista Hermosa, Saucillo y Puerta de En medio en las
cuales se invirtieron $ 466,098.83 pesos, beneficiandose a 3,151 habitantes.
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En materia de vialidades; se dio mantenimiento al camino salitrera — Carrizal
contando con un monto de $25,550.00 pesos, siendo beneficiadas 95 habitantes.
Se trabajo en el E. C. Colén - Tolima - Salitrera — Potrero beneficiando a 520
habitantes mediante un monto de $87,400.00 pesos.
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Se termino el proyecto del Boulevard Colén en la Cabecera Municipal benefi-
ciando a 28,000 habitantes, restando un 50% para su ejecucion con un monto
total de $ 522,000.00 pesos.

Se concluyeron los proyectos de camino Salitrera — Carrizal con un monto de $
156,600.00 pesos para ser beneficiados 95 habitantes; asi mismo el proyecto E.
C. Colon - Tolima — Potrero para ser beneficiados 520 habitantes mediante la
ejecucion de un monto de $234,900.00 pesos.

En el Desarrollo Urbano, se han expedido 50 licencias de cambio de uso de
suelo, 87 de construccion, 18 para bardeo y alineamiento, 2 para demolicién, 19
para terminacion de obra, 3 apea colocacién de puerta, 53 permisos para subdi-
vision de predio, 5 de fusiéon de predio, 28 colocaciones de cripta y barandal, 26
excavaciones para conexion de agua potable y 12 para conexién a drenaje, se
realizaron 29 expediciones para numero oficial 39, 15 constancias de domicilio,
en cuanto a inspecciones a predios y derribo de arboles se efectuaron 94, para
viabilidades de la CEA y la CFE se expidieron 8, se realizaron 2 factibilidades y 2
informes de uso de suelo. Todo lo anterior, genero un ingreso para el municipio
por $ 496, 114.06 pesos.
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CIUDADANAS Y CIUDADANOS DE COLON:

Mediante el presente informe que presento al cabildo municipal y a la sociedad en gen-
eral, se da cuenta del esfuerzo conjunto del pueblo y del gobierno municipal, de los
logros obtenidos y sobre todo, someter al analisis y juicio de los colonenses sobre el
actuar de nuestro gobierno.

Estoy totalmente convencido que la grandeza de Colon es su gente y sin su disposicion,
entrega y entusiasmo no podriamos hablar de crecimiento y desarrollo.

La ciudadania de Colon deposito su confianza en nosotros al emitir su voto, con el
deseo de que sus necesidades sean escuchadas pero sobretodo atendidas y resueltas;
para ver materializadas sus expectativas de una mejor calidad de vida, peticiones que se
ven plasmados en el Plan Municipal de Desarrollo, mismo que presentamos en tiempo y
forma a los habitantes de éste noble, leal y prospero municipio del estado; y que
consta de de cuatro ejes rectores: Desarrollo de un Buen Gobierno, Desarrollo Social y
Humano Integral, Desarrollo Ambiental Sustentable y Desarrollo Economico y Empleo;
directrices que nos ayudaran en la construccion de un municipio mas solidario y mas
generoso.

Estoy convencido de que se puede lograr a través de una nueva cultura politica de
calidad y eficiencia que genere alternativas viables para un desarrollo equilibrado,
responsable y armonico, consciente de las corresponsabilidades y el compromiso
compartido que debe existir, para hacer de Colon, uno de los mejores lugares para vivir.

Ese es el gran reto, reto que me entusiasma a servir con la responsabilidad y la pasion
con la que siempre he estado dispuesto a trabajar. Porque Va Por Ti, Va Por Todos.

No conozco otra forma de vivir, que no sea la de servir, pues asi lo aprendi de mis
padres, lo observé en mis hermanos, lo reafirmé en mis maestros, lo comparti con mis
amigos y lo consolidé en mi partido.

Hoy mas que nunca, el ejercicio de la administracion publica, me ha hecho ver mis
fragilidades humanas, mis limitaciones naturales; [COMO QUISERA SER MEJOR, SOLO
PARA SERVIRLES MEJOR!; mas ustedes saben, que sigo siendo el joven que nacio y
crecio entre ustedes, con las inquietudes propias de mi edad, pero con la responsabili-
dad de un adulto; no me arrepiento; sino todo lo contrario, refrendo el compromiso de
cer lo mejor que esté a mi alcance por mi tierra; solo pido la comprension de mi
0, la solidaridad de mis vecinos, y el apoyo moral de todos y cada uno de ustedes.



Decia el politologo y filosofo mexicano Carlos Castillo Peraza; “que una autoridad vale
tanto cuanto vale el argumento que la funda”; y en ese sentido, esta trabajo realizado
vale, porque fue fundado por el voto de todos y cada uno de ustedes; por lo tanto
cuando veo mis defectos, veo también el anhelo expresado en las urnas y entonces todo
se ve superado, no por mi, sino por la confianza depositada en mi, por ustedes; y la
unica forma de corresponder es trabajando, trabajando y trabajando.

Amigas y amigos de Colon:

En la politica, lo que se hace es construir un espacio humano reglamentado, para que la
persona y las familias puedan coexistir y convivir en armonia, civilidad y de forma
segura; para que la discusion sobre la verdad, el bien se pueda dar sin matarse, sin
secuestrarse, sin oprimirse, sin violentarse; no es la politica la que define la verdad y al
hombre. La politica es la produccion de un poder censurado, para que todas las diferen-
cias de opiniones y visiones que haya, sean importantes; y podamos vivir sin pare-
dones, sin represiones ni amenazas; la politica es solo el instrumento para que pueda
dialogar Colon y el gobierno del estado; el gobierno del estado y el gobierno federal;

la politica es el camino para que podamos encontrar respuestas de solucion desde el
hogar, la iglesia, la escuela, el trabajo, los partidos politicos.

La politica es el arte de obtener de un tu y un yo; un nosotros.

Yo concibo a la politica, amigos mios, como la actividad humana indispensable y supe-
rior, no como oportunidad de dominio sobre los demas, sino como capacidad y obli-
gacion de servir al préjimo y a la comunidad.

El municipio, es la primera forma de sociedad civil, asi lo entendemos en este gobierno;
asi lo declaramos y asi lo sostenemos; y lo profundizamos aun mas, el municipio es la
prolongacion del hogar; por eso Colén necesita del compromiso de todos; no puede la
sociedad sola como tampoco puede la autoridad sola, nos necesitamos, nos comple-
mentamos; solamente gobierno y sociedad pueden construir el espacio municipal para
el crecimiento y realizacion de las nuevas generaciones, para la felicidad de sus habit-
antes.

Senoras y sefiores:
Ha sido un gran inicio, viene lo mejor; VA por Ti, VA por Todos.
Muchas Gracias.

VICTOR ALONSO MORENO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE COLON 2009-2012



